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CONTRATACIÓNDEUNA/UNABOGADA/O

1.PERFILINSTITUCIONAL

Tierraviva esuna institución dederechoshumanos,fundada en 1994,quebrinda
asesoríajurídicaacomunidadesyorganizacionesindígenasenelChacoparaguayo.En
elBajoChaco(DepartamentodePresidenteHayes)yAltoChaco(DepartamentodeAlto
Paraguay)ypuntualmenteacomunidadesy/uorganizacionesdelaregiónOriental;una
instituciónquetrabajalarestituciónterritorialcomountemadederechoshumanos,
siendo,estaárea,laaliadaprincipaldelascomunidadesindígenasasentadasenla
zonayquerepresentaaunadelasmásconflictivasáreasencuantoalaobtenciónde
tierrasporserlasanheladasparalaexpansiónganadera;base,juntoalaagricultura
extensivadelaeconomíanacional.Sinembargo,eltrabajodeTierravivatambiénse
extiendeaotraszonasdelpaís.EnelmismoChaco,aldepartamentodeBoquerón
acompañandoreivindicacionesdederechoshumanosdecomunidadesindígenasy/o
susmiembros.EncuantoalaRegiónOrientaltambiénacompaña,enalianzaconotros
actores,reivindicacionespuntuales.Trabajajuntoaorganizacionesindígenasenla
obtención de la participación buscada poréstas en la realidad nacionalque las
visualicecomoactorescapacitadosdedarsuspropiasrespuestasyaportesenla
elaboracióndelosprogramasdegobiernosquelostienecomosujetosdeatención.

LamiradadeTierravivaestápuestaenelEstadoparaguayoylatransformacióndesus
prácticasrespectoalosindígenas,razónporlacualcoopera,coadyuva,olitigaconel
Estadoparaguayo,peroencasosquelacoyunturaasílorequiere,accionaanteel
Estadotantoanivelnacionalcomoanteinstanciasinternacionales.Asimismo,alavez
dereconocersecomoaliadadelasorganizacionesindígenas,reconoceuninterés
propio,dadoquereivindicalaresolucióndeltematerritorialindígenaydesusderechos
humanoscomocuestióndeinteréstambiéndelosnoindígenas,alserpartedeuna
sociedadquesereconocemultiétnica.

Tierravivaapuestaaltrabajoarticuladoyenalianzaenelentendimientodeserlavía
necesariaparaunimpactomayordeltrabajodesarrolladoentemascomunesconotras
institucionesdederechoshumanosyorganizacionessociales.Porunaparte,aportala
experticiaenderechoshumanosdelosPueblosIndígenasyentareasdeexigibilidady,
porotra parte,se nutre de la experiencia desarrollada ampliamente porotras
institucionesentemasquehacenalosobjetivosinstitucionales.Enesesentidoforma
parte de redesde trabajo articulado a nivelnacional(derechoshumanos,con la
CoordinadoradeDerechosHumanosdelParaguay–CODEHUPY;derechosindígenas,
conlaReddeEntidadesPrivadasalServiciodelosPueblosIndígenas– REDESPI;
contra la discriminación,con la Red contra toda forma de Discriminación;e
internacional,sobre derechos humanos,con la Red Internacionalde Derechos
Económicos,SocialesyCulturalesylaInternationalLandCoalition;entreotras.Así
tambiéncuentaconalianzasinstitucionalespuntuales,conAmnistíaInternacionalyel
CentroporlaJusticiayelDerechoInternacional–CEJIL,entreotros.

TÉRMINOSDEREFERENCIA
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2.RESULTADOINSTITUCIONALESPERADO

ContribuiralaplenavigenciadelosderechosydelaautodeterminacióndelosPueblos
Indígenas delParaguay,con énfasis en los derechos ambientales yterritoriales,
entendido éste como eleje principalpara la concreción de otros derechos,
particularmenteloseconómicos,socialesyculturales.

3.OBJETIVODELTRABAJOCONTRATADO

Ejercerlarepresentaciónconvencionaldecomunidadesindígenasy/osusmiembros
conlasquetrabajaTierraviva,enlosdiferentesámbitosdelénfasisinstitucional,que,
entreotros,son:tierrayterritorio,DESCyDerechoAmbienta,enlosdiferentesfueros,
administrativos,penalesylaborales

4.FUNCIONES

● Atenciónenterritorioyanteentespúblicos,yenotrosespaciosdelos
planteamientosindígenas.

● Litigio
● Elaboracióndedictámenesyestudiosdeexpedientes.
● Atencióndiariaalíderes,lideresasyrepresentantesdelascomunidades

indígenas

5.PERFILCONVOCADO

Lapersonacontratadadeberátenerformaciónprofesionaleneláreajurídicaycontar
con matrícula profesionalexpedida porla CSJ,tenerexperiencia de trabajo con
comunidades,organizacionesindígenasyconocerlatemáticadederechosterritoriales.
No deberáestardesempeñando cargo público,con excepción deladocencia.La
personacontratadadeberáestarhabilitadaparalaemisióndefactura.

● Formación
- Formaciónadicional
- Amplioconocimientoteóricoconceptualyprácticoentemasambientalesy

dederechosindígenas.
- Altoniveldecastellano(oralyescrito).
- Guaraní(oral).Excluyente
- Manejodeherramientasinformáticas

● Experiencia
- Comprobadaexperienciaentrabajodecampoconorganizacionessociales
- Manejodelapromociónyproteccióndelossistemasymecanismos

nacionaleseinternacionalesdederechoshumanos.
- Experienciadetrabajoconperspectivadegéneroyenfoquedederechos.

● Habilidades
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- Demostradacapacidadparaeltrabajoenequipo
- Conocimiento y aplicación del Enfoque Basado en Derechos (no

discriminación,participación,empoderamiento).
- Ampliomanejodelasherramientasdelderechoterritorial,ambiental.
- Altoniveldeescucha.
- Altacapacidadderelacionessocialesyrelacionespúblicas.
- Disponibilidadparadesarrollartrabajodecampoyviajar.

6.SUPERVISIÓN/COORDINACIÓN

Lapersonacontratadatendrácomo canaldecomunicación paraplanificación de
accionesalaCoordinacióndelÁreadeCasosyLitigios,ylaresponsabilidadasumida
antelaCoordinaciónEjecutiva,DirectorioyAsambleadelaInstitución.

7.DURACIÓNYLUGARDETRABAJO

Desdefebrerohastael31dediciembrede2021,renovablesbajoacuerdoescritoy
previaevaluación.EltrabajosedesarrollaráenAsunción,elChacoparaguayoyotros
lugaressegúnlanecesidaddelcargo

8.DOCUMENTACIÓNREQUERIDA

Currículum vitaeconreferenciasycartadepresentaciónqueestablezcasuidoneidad
paraelpuesto.

Enviardocumentaciónrequeridaalassiguientesdireccioneselectrónicas:
tierravivaconvocatoria@gmail.com hastael20deenerode2021


