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Términos de Referencia:
Cargo: Responsable Técnico de Campo

Proyecto: "Derecho a la Identidad mediante acceso a documentacion oficial de
personas indigenas en Paraguay”

Contrato de subvencion: EIDHR/2020/420-842

ANTECEDENTES

Diakonia (Agencia de Cooperacion Sueca), en asociacion con Tierraviva a los Pueblos
Indigenas del Chaco, han sido seleccionadas por la Comision Europea para desarrollar
el proyecto “Derecho a la Identidad mediante acceso a documentacion oficial de
personas indigenas en Paraguay”. La accién propuesta pretende aumentar la
participacién politica y acceso a politicas publicas de poblacién indigena como aporte
a la vigencia de los DDHH mediante el reconocimiento de su personalidad juridica y
su igualdad ante la ley en Paraguay desde el acceso a documentacion oficial de
identidad y a informacion sobre derechos civiles, politicos, sociales, economicos y
culturales de personas indigenas en Paraguay.

El proyecto se desarrolla en Asuncion y 13 departamentos: Presidente Hayes,
Boquerdn, Alto Paraguay, Canindeyd, Amambay, Caaguazu, Alto Parana, Concepcion,
San Pedro, Caazap3, Itapua, Central y Guaira.

Los resultados que espera alcanzar el proyecto son:

1. R1. Suministrada documentacion oficial basica a 37.917 personas indigenas de
pertenecientes a 19 pueblos indigenas viviendo en alrededor de 641
comunidades.

2. R2.Incrementada la informacién de personas indigenas sobre derechos civiles
y politicos, en especial electorales, asi como derechos sociales, econdmicos o
culturales a los que pueden acceder con la documentacion oficial identitaria a
la que han accedido; y de funcionariado sobre enfoque intercultural en el
trabajo con PPIL

TAREAS ESPECIFICAS DEL/LA RESPONSABLE TECNICO DE CAMPO:

La persona seleccionada para éste cargo debera realizar las siguientes tareas
especificas/funciones:
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Actividades en campo:

e Visitas de contacto, informacion y sequimiento

e Recolecciéon de informaciéon para el proceso de diagndstico de las
comunidades

e Organizacién y acompafamiento en campo las Jornadas de Acceso a
Documentacion

e Apoyo en campo para la preparacion y realizacion de las acciones de
formacién a ser desarrolladas en las comunidades (charlas, encuentros
departamentales y nacionales)

e Apoyo en campo para la preparacion y realizaciéon de los talleres
formativos y acciones de la veeduria indigena ante las elecciones
nacionales

e Las actividades de campo que se requieran para el cumplimiento de los
objetivos y resultados comprometidos en el proyecto.

e Apoyar las acciones comunicacionales y de visibilidad a cargo del/la
Responsable de Comunicacion

Actividades derivadas:

Elaborar reportes de las actividades desarrolladas segun las especificaciones de
la Coordinacién de Campo

Participar de las reuniones organizativas, informativas y de coordinacién del
equipo del proyecto

Colaborar en la elaboracion del Plan Operativo Anual

PERFIL PROFESIONAL

1.

Formacion

Formacion técnica y/ o profesional en areas sociales, antropoldgicas y
educacion popular.

Conocimiento en temas de Derechos de Pueblos Indigenas, Derechos
Humanos.

Alto nivel de guarani (excluyente) y castellano.

Experiencia

Experiencia en trabajo de campo con organizaciones y comunidades indigenas.
Experiencia en metodologias de educacién popular.

Es deseable experiencia en trabajos con actores tanto de entidades publicas
(gobiernos locales, regionales y nacionales) como de sociedad civil.
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3. Habilidades

- Capacidad para el trabajo en equipo y de comunicacion fluida y efectiva.

- Conocimiento y aplicacion del Enfoque Basado en Derechos (no discriminacion,
participacion, empoderamiento).

- Capacidad para desempefarse con sensibilidad y tacto politico en situaciones
que comprenden diversidad de actores y partes.

- Alta capacidad de escucha, relacionamiento y dialogo.

- Disponibilidad para desarrollar su trabajo en las zonas de intervencion del
proyecto y viajar frecuentemente (excluyente).

TIEMPO DE DURACION

La duracién del mismo sera de 18 meses, a partir de 16 de marzo de 2022

CARGA DE TRABAJO

Las funciones sefialadas demandan una dedicacién de tiempo completo (100%).

DOCUMENTACION REQUERIDA

Curriculum vitae con referencias y carta de presentacién que establezca su idoneidad
para el puesto.

Enviar documentacién requerida a la siguiente direccién electrénica:
cfernandez@tierraviva.org.py

Plazo limite para aplicacién: 04 de marzo de 2022
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