
                                                                                               

1 
 

 

Términos de Referencia: 

Cargo: Responsable Técnico de Campo  

 

Proyecto: “Derecho a la Identidad mediante acceso a documentación oficial de 

personas indígenas en Paraguay” 

 

Contrato de subvención: EIDHR/2020/420-842 

 

ANTECEDENTES 

Diakonia (Agencia de Cooperación Sueca), en asociación con Tierraviva a los Pueblos 

Indígenas del Chaco, han sido seleccionadas por la Comisión Europea para desarrollar 

el proyecto “Derecho a la Identidad mediante acceso a documentación oficial de 

personas indígenas en Paraguay”. La acción propuesta pretende aumentar la 

participación política y acceso a políticas públicas de población indígena como aporte 

a la vigencia de los DDHH mediante el reconocimiento de su personalidad jurídica y 

su igualdad ante la ley en Paraguay desde el acceso a documentación oficial de 

identidad y a información sobre derechos civiles, políticos, sociales, económicos y 

culturales de personas indígenas en Paraguay.  

El proyecto se desarrolla en Asunción y 13 departamentos: Presidente Hayes, 

Boquerón, Alto Paraguay, Canindeyú, Amambay, Caaguazú, Alto Paraná, Concepción, 

San Pedro, Caazapá, Itapúa, Central y Guaira. 

Los resultados que espera alcanzar el proyecto son:  

1. R1. Suministrada documentación oficial básica a 37.917 personas indígenas de 

pertenecientes a 19 pueblos indígenas viviendo en alrededor de 641 

comunidades. 

 

2. R2. Incrementada la información de personas indígenas sobre derechos civiles 

y políticos, en especial electorales, así como derechos sociales, económicos o 

culturales a los que pueden acceder con la documentación oficial identitaria a 

la que han accedido; y de funcionariado sobre enfoque intercultural en el 

trabajo con PPII. 

TAREAS ESPECÍFICAS DEL/LA RESPONSABLE TÉCNICO DE CAMPO: 

La persona seleccionada para éste cargo deberá realizar las siguientes tareas 

específicas/funciones:  
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Actividades en campo: 

• Visitas de contacto, información y seguimiento 

• Recolección de información para el proceso de diagnóstico de las 

comunidades  

• Organización y acompañamiento en campo las Jornadas de Acceso a 

Documentación  

• Apoyo en campo para la preparación y realización de las acciones de 

formación a ser desarrolladas en las comunidades (charlas, encuentros 

departamentales y nacionales) 

• Apoyo en campo para la preparación y realización de los talleres 

formativos y acciones de la veeduría indígena ante las elecciones 

nacionales  

• Las actividades de campo que se requieran para el cumplimiento de los 

objetivos y resultados comprometidos en el proyecto. 

• Apoyar las acciones comunicacionales y de visibilidad a cargo del/la 

Responsable de Comunicación  

Actividades derivadas: 

• Elaborar reportes de las actividades desarrolladas según las especificaciones de 

la Coordinación de Campo 

• Participar de las reuniones organizativas, informativas y de coordinación del 

equipo del proyecto 

• Colaborar en la elaboración del Plan Operativo Anual 

 

PERFIL PROFESIONAL  

1. Formación  

- Formación técnica y/ o profesional en áreas sociales, antropológicas y 

educación popular. 

- Conocimiento en temas de Derechos de Pueblos Indígenas, Derechos 

Humanos.  

- Alto nivel de guaraní (excluyente) y castellano. 

 

2. Experiencia 

- Experiencia en trabajo de campo con organizaciones y comunidades indígenas. 

- Experiencia en metodologías de educación popular. 

- Es deseable experiencia en trabajos con actores tanto de entidades públicas 

(gobiernos locales, regionales y nacionales) como de sociedad civil.  
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3. Habilidades  

- Capacidad para el trabajo en equipo y de comunicación fluida y efectiva. 

- Conocimiento y aplicación del Enfoque Basado en Derechos (no discriminación, 

participación, empoderamiento).  

- Capacidad para desempeñarse con sensibilidad y tacto político en situaciones 

que comprenden diversidad de actores y partes. 

- Alta capacidad de escucha, relacionamiento y diálogo. 

- Disponibilidad para desarrollar su trabajo en las zonas de intervención del 

proyecto y viajar frecuentemente (excluyente).  

 

TIEMPO DE DURACIÓN 

La duración del mismo será de 18 meses, a partir de 16 de marzo de 2022 

CARGA DE TRABAJO 

Las funciones señaladas demandan una dedicación de tiempo completo (100%). 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA 

Currículum vitae con referencias y carta de presentación que establezca su idoneidad 

para el puesto. 

 

Enviar documentación requerida a la siguiente dirección electrónica: 

cfernandez@tierraviva.org.py  

  

Plazo límite para aplicación: 04 de marzo de 2022 

mailto:cfernandez@tierraviva.org.py

